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ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

СТРОИТЕЛЬСТВО

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

ГОСТИНИЦЫ

КЕМПИНГИ

САНАТОРНО-КУРОРТНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

ТУРАГЕНТСТВА

+ТУРИЗМ

УЧАСТИЕ ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ – БЕСПЛАТНОЕ!

+РЕСУРСОСНАБЖАЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

ВЫРУЧКА ОТ 400 МЛН РУБ.: ВЫРУЧКА ОТ 180 МЛН РУБ. :

ДОЛЯ УЧАСТИЯ ИНОСТРАННОГО КАПИТАЛА НЕ БОЛЕЕ 50 %

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА»
НА 2025-2030 гг.

КРИТЕРИИ УЧАСТИЯ



РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2 МЕСТО
РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН

1 МЕСТО
РЦК ТАТАРСТАН

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ РЕЙТИНГИ ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ 
РОССИИ

АНО «ФЦК

264 ПРЕДПРИЯТИЯ-УЧАСТНИКА 
ВСЕГО52 ПРЕДПРИЯТИЯ СЕЛЬСКОГО 

ХОЗЯЙСТВА

средний прирост производительности труда — 18,1%

прирост добавленной стоимости — 1,15 млрд руб.

ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ВОШЕДШИМ В ПРОЕКТ С 2020 по 2024 ГОДА:



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 

o ЭКСПЕРТНАЯ ПОДДЕРЖКА
на безвозмездной основе

o ОБУЧЕНИЕ НА ФАБРИКЕ ПРОЦЕССОВ
на безвозмездной основе

o ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
Прохождение электронных курсов на сайте 
производительность.рф

o ПРОГРАММА «АКСЕЛЕРАТОР ЭКСПОРТНОГО РОСТА» 
обучение и помощь с выходом на новые рынки

o ПРОГРАММА «ЛИДЕРЫ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ»
для руководителей предприятий – участников

o ПОМОЩЬ В ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ
комплексная помощь в процессе автоматизации

o ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ СОТРУДНИКОВ
обучение по программам профессиональной 
переподготовки



ЛИДЕРЫ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ПО СИСТЕМНОМУ ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ И 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ ТОП-РУКОВОДИТЕЛЕЙ

https://центрпроизводительности.рф/

ИНСТРУМЕНТЫ ПОВЫШЕНИЯ ОПЕРАЦИОННОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ СРЕДНЕГО И ЛИНЕЙНОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА

ОЧНО-ЗАОЧНЫЙ 
ФОРМАТ ОБУЧЕНИЯ

3 МЕСЯЦА
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 
ОБУЧЕНИЯ

6



АКСЕЛЕРАТОР ЭКСПОРТНОГО РОСТА

ОБЩАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ – 2 МЕСЯЦА 

ПОДГОТОВКА ПРЕДПРИЯТИЯ К ВЫХОДУ НА ЭКСПОРТ

7

1

ФОРМИРОВАНИЕ КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ2

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕТОРГОВОГО КОНТРАКТА3

ЭКСПОРТНЫЙ КОНТРАКТ ВАШЕЙ КОМПАНИИ

АНАЛИЗ И ВЫБОР 
ЗАРУБЕЖНОГО РЫНКА

МОДЕЛЬ ВЫХОДА
НА РЫНОК

ПОИСК 
ПОКУПАТЕЛЯ

ПОДГОТОВКА КОМПАНИИ 
К ТРЕБОВАНИЯМ РЫНКА

ИНСТРУМЕНТЫ 
ИСКУССТВЕННОГО 
ИНТЕЛЛЕКТА

МЕЖДУНАРОДНАЯ 
ЛОГИСТИКА

ТАМОЖЕННОЕ 
ОФОРМЛЕНИЕ

УСЛОВИЯ 
СДЕЛКИ

ФИНАНСОВЫЕ 
ИНСТРУМЕНТЫ ЭКСПОРТА

УСЛОВИЯ 
ВНЕШНЕТОРГОВЫХ 
КОНТРАКТОВ

ЭКСПОРТНЫЙ 
КОНТРОЛЬ

ВАЛЮТНОЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

НДС ПРИ ЭКСПОРТЕ 
КОМПАНИИ

ПОДГОТОВКА 
КОММЕРЧЕСКОГО 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ

ПЕРЕГОВОРЫ С 
ЗАРУБЕЖНЫМИ 
ПАРТНЕРАМИ

https://www.exportcenter.ru/



СРОК ПОДБОРА ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОКРАЩАЕТСЯ

2 МЕСЯЦА 2 ДНЯ

ЦИФРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА «ЭФФЕКТИВНОСТЬ.РФ»

ДИАГНОСТИКА

БЕНЧМАРКИНГ

ПЛАН ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ

ВИТРИНА РЕШЕНИЙ

ПОДБОР ТИПОВЫХ РЕШЕНИЙ

ЦЕЛЬ – КОМПЛЕКСНОЕ РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ ЦИФРОВИЗАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЙ

СЕРВИСЫ СИСТЕМЫ

ПЛАН ВНЕДРЕНИЯ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

СОПРОВОЖДЕНИЕ ВНЕДРЕНИЯ

БАЗА ЗНАНИЙ

ПОДБОР МЕР ГОСПОДДЕРЖКИ

ВЫХОД НА ИТ-РЕШЕНИЯ И ИХ 
ПОСТАВЩИКОВ

ГАРАНТИЯ НАДЕЖНОСТИ 
ИТ-ПОСТАВЩИКОВ

СОКРАЩЕНИЕ ВРЕМЕНИ НА ПОИСК И 
КОММУНИКАЦИЮ С ПОСТАВЩИКОМ



ФАБРИКА ПРОЦЕССОВ – УЧЕБНАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ И ОФИСНАЯ ПЛОЩАДКА, НА КОТОРОЙ УЧАСТНИКИ В
РЕАЛЬНОМ ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ПРОЦЕССЕ ПОЛУЧАЮТ ОПЫТ ПРИМЕНЕНИЯ ИНСТРУМЕНТОВ БЕРЕЖЛИВОГО
ПРОИЗВОДСТВА, А ТАКЖЕ ПОНИМАЮТ, КАК УЛУЧШЕНИЯ ВЛИЯЮТ НА ОПЕРАЦИОННЫЕ И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА.

ОБУЧЕНИЕ. ФАБРИКА ПРОЦЕССОВ РЦК РТ

ФАБРИКА ПРОЦЕССОВ БОЛЕЕ  2 500  ОБУЧЕННЫХ

МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ ПЛОЩАДКИ:
Г. КАЗАНЬ, ПЕТЕРБУРСКАЯ 50, ТЕХНОПАРК «ИДЕЯ»



2-3 МЕСЯЦА

ВНЕДРЕНИЕ УЛУЧШЕНИЙ 
(ПОДДЕРЖКА)

80% НА ПЛОЩАДКЕ 20% НА ПЛОЩАДКЕ

ДИАГНОСТИКА И 
ЦЕЛЕВОЕ СОСТОЯНИЕ

2-3 МЕСЯЦА

РАБОТА ЭКСПЕРТОВ НА ПРЕДПРИЯТИИ

СНИЖАЮТ ВРЕМЯ 
ПРОТЕКАНИЯ ПРОЦЕССАВПП

СОКРАЩАЮТ ЗАПАСЫ

ПОВЫШАЮТ ЗАГРУЗКУ 
ОБОРУДОВАНИЯ

СНИЖАЮТ ДИСТАНЦИЮ НА 
ВРЕМЯ ТРАНСПОРТИРОВКИ

ПОВЫШАЮТ ЗАГРУЗКУ 
ОБОРУДОВАНИЯ

СНИЖАЮТ ДИСТАНЦИЮ НА 
ВРЕМЯ ТРАНСПОРТИРОВКИ

ОПТИМИЗАЦИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ

Совместно с экспертами ФЦК/РЦК Предприятие



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ОТРАСЛИ

✔ СТАНДАРТИЗАЦИЯ ОПЕРАЦИЙ

✔ ОПТИМИЗАЦИЯ ГРАФИКА РАБОТЫ

ПЕРЕРАБОТКА ПРОДУКЦИИ (ПРОИЗВОДСТВО ПРОДУКТОВ ПИТАНИЯ

❖ ВЫРАВНИВАНИЕ ЗАГРУЗКИ ПЕРСОНАЛА

❖ СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ БРАКА / ПЕРЕДЕЛКИ

❖ ПОВЫШЕНИЕ ВЫРАБОТКИ НА 1 СОТРУДНИКА

❖ ИСКЛЮЧЕНИЕ ПРОСТОЕВ ОБОРУДОВАНИЯ

✔ РАБОТА С ОБОРУДОВАНИЕМ

✔ ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ДОЕНИЯ

ПРОИЗВОДСТВО МОЛОКА (ЖИВОТНОВОДСТВО)

❖ СНИЖЕНИЕ ПРОСТОЕВ ДОИЛЬНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

❖ СОБЛЮДЕНИЕ РЕГЛАМЕНТА ДОЕНИЯ

❖ ВЫРАВНИВАНИЕ ЗАГРУЗКИ ПЕРСОНАЛА

❖ ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА МОЛОКА

✔ СТАНДАРТИЗАЦИЯ ОПЕРАЦИЙ

✔ ОПТИМИЗАЦИЯ ОСНОВНЫХ ПРОЦЕССОВ 
(ПОСЕВ, УБОРОЧНАЯ КАМПАНИЯ)

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ ПРОДУКЦИИ (РАСТЕНИЕВОДСТВО)

❖ СНИЖЕНИЕ ПРОСТОЕВ ТЕХНИКИ «В ПОЛЕ»

❖ ОПТИМИЗАЦИЯ ЛОГИСТИКИ С/Х МАШИН И ТРАНСПОРТА

❖ СНИЖЕНИЕ ТРУДОЕМКОСТИ ОПЕРАЦИЙ

❖ ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРОДУКЦИИ



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ОТРАСЛИ

✔ ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ ПРИ 
ОБСЛУЖИВАНИИ И РЕМОНТЕ

✔ СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ ЭФФЕКТИВНЫХ 
РАБОЧИХ МЕСТ

РЕМОНТ И ОБСЛУЖИВАНИЕ СЕЛЬХОЗ ТЕХНИКИ

❖ СНИЖЕНИЕ ВРЕМЕНИ И ЗАТРАТ НА ОБСЛУЖИВАНИЕ

❖ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОТОВНОСТИ ТЕХНИКИ 
(ПОВЫШЕНИЕ КОЭФФИЦИЕНТА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТЕХНИКИ)

❖ ВЫСВОБОЖДЕНИЕ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ

❖ БЫСТРАЯ ПЕРЕНАЛАДКА 

✔ ОПТИМИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ХРАНЕНИЯ

✔ РАБОТА С ОБОРУДОВАНИЕМ 
(СТАНДАРТИЗАЦИЯ ТОиР)

✔ ОПТИМИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕЙ ЛОГИСТИКИ

ХРАНЕНИЕ И ПОДГОТОВКА КОРМОВ

❖ СНИЖЕНИЕ ВРЕМЕНИ НА ПЕРЕВАЛКУ / ЗАГРУЗКУ

❖ ПОВЫШЕНИЕ ВРЕМЕНИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБОРУДОВАНИЯ

❖ СОБЛЮДЕНИЕ РЕЦЕПТУРЫ КОРМОВ

❖ СОБЛЮДЕНИЕ ГРАФИКА ОТГРУЗКИ КОРМОВ





 



 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



ПРИГЛАШАЕМ В ПРОЕКТ!

ppt.tatarstan.ru

cet.tatarstan.ru

@rck_tatarstan

ok.ru/group/63212670812337

vk.com/public212607639

+7 917 390-85-11

Vladislav.Burdikov@tatar.ru

Бурдиков Владислав ПетровичЗАЯВКА В ПРОЕКТ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

https://zayavkappt.bitrix24site.ru/zayavka_kons2025/
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